nazareth

Reglement UiTPAS Leie Schelde met kansentarief

Goedgekeurd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 26 februari 2024.

Toepassingsgebied

Artikel 1

Het onderhavig reglement concretiseert en vormt een aanvulling op de algemene en lokale
gebruiksvoorwaarden voor UiTPAS Leie Schelde, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad op 18
december 2023 en de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 januari 2024. In geval van
tegenstrijdigheid hebben de algemene dan wel de lokale gebruiksvoorwaarden voorrang.

Artikel 2

Een UITPAS Leie Schelde met kansentarief geeft de pashouder, bovenop het spaar- en
voordelenprogramma, automatisch recht op 80% korting op de kostprijs voor deelname of
inschrijving.

Bequnstigden

Artikel 3
Om een UiTPAS Leie Schelde met kansentarief in Nazareth aan te vragen dient de aanvrager

e inwoner te zijn van Nazareth of er zijn/haar/hun gewoonlijke verblijfplaats hebben binnen een
zorginstelling;

e behoren tot een van de doelgroepen, zoals omschreven in de lokale gebruikersvoorwaarden
van UiTPAS Leie Schelde. De aanvrager staaft zijn aanvraag met een vereist bewijsstuk.
Deze doelgroepen zijn:

o Personen die recht hebben op de verhoogde tegemoetkoming voor
gezondheidszorgen.

o Personen die toegelaten zijn tot collectieve schuldenregeling bij een erkend
schuldbemiddelaar met inbegrip van de inwonende gezinsleden die ten laste zijn van
de gerechtigde.

o Personen die in het bezit zijn van een European Disability Card.

o Pleegkinderen.

Doorverwijzing op maat

Artikel 4

Indien de aanvrager niet behoort tot één van de bovenstaande doelgroepen maar in een sociaal en/of
financieel precaire situatie verkeert, kan de aanvrager via doorverwijzing op maat een UiTPAS met
kansentarief aanvragen in het sociaal huis.

Artikel 5

Het sociaal huis verleent een UiTPAS met kansentarief bij doorverwijzing op maat aan personen bij
wie de REMI-tool een negatief resultaat oplevert, waardoor werd aangetoond dat zij over
onvoldoende middelen beschikken om menswaardig te kunnen leven.

De personen die een UiTPAS met kansentarief krijgen toegekend op basis van doorverwijzing op
maat via gebruik van de REMI-tool worden in lijstvorm ter kennis gegeven aan het bijzonder comité
voor de sociale dienst.

Indien de aanvrager volgens deze maatstaf niet kan worden gezien als behoeftig, kan op basis van
een uitgebreid sociaal verslag de desbetreffende vraag worden voorgelegd als individueel dossier op
het bijzonder comité voor de sociale dienst.




Artikel 6
De aanvrager geeft toestemming aan het lokaal bestuur om op basis van beschikbare data in
authentieke bronnen na te gaan of een persoon recht heeft op een UiTPAS met kansentarief.

Artikel 7
De aanvrager dient zijn rechten maximaal uit te putten.
Looptijd

Artikel 8
Het kansentarief wordt telkens toegekend tot 30 april van het volgende kalenderjaar.

Artikel 9
Het sociaal huis is belast met de jaarlijkse controle van de UiTPAS met kansentarief.

Groeps- en/of organisatiepas aan kansentarief

Artikel 10

Een aantal personen verblijft in een zorginstelling binnen de regio van UiTPAS Leie Schelde. Deze
personen zijn niet noodzakelijk gedomicilieerd binnen de regio. Om groepen uit deze instellingen aan
kansentarief te laten participeren, zullen de zorginstellingen een groepspas kunnen ontvangen. Op
deze pas kan een vooraf vastgelegd aantal beurten worden opgeladen die door de instelling kunnen
worden ingezet. Met de groepspas kunnen geen punten verzameld worden. De pas heeft als doel het
vertrouwd maken van de groep met UiTPAS en het toeleiden naar een individuele pas indien
mogelijk.

Artikel 11

In uitzonderlijke gevallen zal de instelling een organisatiepas kunnen ontvangen. Deze individuele
pas staat op naam van de instelling, die de pas voor deelname aan een activiteit aan een bewoner
kan meegeven. De organisatiepas werkt zoals een individuele UiTPAS aan kansentarief. De pas is
bedoeld voor personen die slechts tijdelijk binnen de regio verblijven, maar wel tot de doelgroep voor
het kansentarief behoren, waardoor de aanvraag van een individuele UiTPAS bemoeilijkt wordt.

Artikel 12
Het vast bureau wordt gemachtigd om groeps- en/of organisatiepassen aan kansentarief toe te
kennen.

Slotbepalingen

Artikel 13
Onderhavig reglement treedt in werking op 27 februari 2024.

Artikel 14
Onderhavig reglement wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 en 287 van het decreet van
22 december 2017 over het lokaal bestuur.
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