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Zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van maandag 25 oktober
2021 om 21:00
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

OPENBAAR
Goedkeuren notulen

1. Zittingsverslag van 27 september 2021. Goedkeuring.

Aanleiding
Het zittingsverslag van de OCMW-raad van 27 september 2021.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Het zittingsverslag van 27 september 2021 wordt goedgekeurd.



Algemeen bestuur

2. Ontslagaanbieding lid bijzonder comité voor de sociale dienst. Kennisname.

Aanleiding

E-mail van Els Dewulf van 9 oktober 2021 met betrekking tot haar ontslagaanbieding als lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst vanaf 1 november 2021.

Besluit: Ter kennis genomen met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Neemt kennis van de ontslagaanbieding van mevrouw Els Dewulf als lid van het bijzonder
comité voor de sociale dienst.

3. Voordracht lid bijzonder comité voor de sociale dienst. Goedkeuring.

Aanleiding
De CD&V-fractie doet een voordracht van een opvolgend lid voor het bijzonder comité voor de sociale
dienst.

Context / feiten / argumenten

De raad voor maatschappelijk welzijn regelt de samenstelling van het bijzonder comité voor de sociale
dienst.

De samenstelling is geregeld op de installatievergadering.

Er wordt een opvolgende lid voorgedragen.

De geloofsbrieven worden voorgelegd.

Juridische overwegingen
Decreet lokaal bestuur.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Verklaart de heer Tim Buyse verkozen als opvolgend lid voor het bijzonder comité voor de
sociale dienst.

4, TMVS dv. Buitengewone algemene vergadering op 14 december 2021. Agenda en
aanduiding vertegenwoordiger. Goedkeuring.

Aanleiding
De oproepingsbrief voor de buitengewone algemene vergadering van TMVS dv op 14 december
2021, waarin de agenda werd meegedeeld.

Context / feiten / argumenten
OCMW Nazareth is aangesloten bij TMVS dv.
De statuten van TMVS dv.

Juridische overwegingen
De bepalingen van het decreet lokaal bestuur.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De raad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de buitengewone algemene
vergadering TMVS dv van 14 december 2021 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het
onderzoek van de agendapunten:

1. Toetreding van deelnemers
Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge de toetredingen
Evaluatie 2021, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2022 (cfr. artikel 432 DLB)
Begroting 2022 (cfr. artikel 432 DLB)
Actualisering presentievergoeding ingevolge indexaanpassing
Statutaire benoemingen
Varia

NoORWN



Artikel 2 - De heer Simon Van Poucke, raadslid, wonende Huisepontweg 57, 9810 Nazareth
(simon.van.poucke@outlook.com) aan te duiden als vertegenwoordiger in de buitengewone algemene
vergadering van TMVS dv. De heer Matthias Ghijs, raadslid, wonende Warandestraat 92, 9810
Nazareth (matthiasghijs87@gmail.com) aan te duiden als plaatsvervanger.
Artikel 3 - Draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om
namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de buitengewone algemene
vergadering van TMVS dv vastgesteld op 14 december 2021, te onderschrijven en zijn stemgedrag af
te stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de
agendapunten van voormelde algemene vergadering.
Artikel 4 - Afschrift van dit besluit zal:

e hetzij per post t.a.v. Farys / TMVW, Stropstraat 1 te 9000 Gent,

e hetzij per elektronische post, 20211214BAVTMVS@farys.be,
gestuurd worden.

Welzijn

5. Wijk-Werken Leie en Schelde — samenwerken op het gebied van Tijdelijke
Werkervaring.Samenwerkingsovereenkomst Tijdelijke werkervaring en andere
werkdocumenten. Goedkeuring.

Aanleiding

Eenvormig werken binnen het samenwerkingsverband Wijk-Werken Leie en Schelde - samenwerken
op het gebied van tijdelijke werkervaring (TWE).

Nu deze samenwerking intussen volledig vorm kreeg wenst de projectvereniging aan de hand van een
samenwerkingsovereenkomst verder in te zetten op een verdere professionalisering van de werking.

Context / feiten / argumenten
Het Wijk-Werken is de opvolger van de vroegere PWA’s.
De projectvereniging ‘Wijk-Werken Leie en Schelde’ werd opgericht per 1 januari 2018 met als
deelnemende besturen Merelbeke (maatschappelijke zetel), Deinze, De Pinte, Destelbergen, Gavere,
Melle, Nazareth, Nevele, Sint-Martens-Latem en Zulte.
In de statuten van de projectvereniging is voorzien dat, naast het Wijk-Werken, ook andere
tewerkstellingsinitiatieven voor doelgroepen binnen de vereniging kunnen georganiseerd worden. Zo
werd in 2019 beslist dat de projectvereniging de regierol sociale economie op zich kan nemen.
Begin 2020 werd beslist om een samenwerking af te sluiten op het gebied van Tijdelijke Werkervaring.
Het lokaal bestuur van Nazareth besliste in de gemeenteraad van 02/03/2020 om deel te nemen in
deze samenwerking. Nu deze samenwerking intussen volledig vorm kreeg wenst de projectvereniging
aan de hand van een samenwerkingsovereenkomst verder in te zetten op een verdere
professionalisering van de werking.
De samenwerking TWE- OCMW zorgde voor de aanwerving van een gemeenschappelijke
medewerker die instaat voor de trajectbegeleiding TWE- OCMW. Deze heeft volgend takenpakket:
e visie en methodiek ontwikkeling;
e bevorderen van netwerking en samenwerking tussen de verschillende deelnemende
OCMW's;
e externe contacten: zoeken van geschikte tewerkstellingsplaatsen (prospectie van nieuwe
werkvloeren, contact met ‘normaal economisch circuit’ (NEC), contacten met de VDAB, ...
e gezamenlijke vormingsmomenten (zowel voor medewerkers als voor cliénten)
e begeleiden van cliénten in TWE-traject
Om deze taken zo optimaal mogelijk uit te voeren was nood aan een gemeenschappelijke visie over
het samenwerkingsverband heen. De samenwerkingsovereenkomst zorgt voor de nodige afspraken
tussen de lokale besturen en de projectvereniging enerzijds. Anderzijds zorgt deze dat de
trajectbegeleider optimaal kan werken binnen het samenwerkingsgebied TWE- OCMW. Dit door onder
meer het volgen van het wie doet wat handboek, het voorzien van een vierjaarlijkse stuurgroep
waarop de nodige kwartaalrapportages gebeuren alsook het gebruik van gezamenlijke documenten:
e arbeidscontract tewerkstelling binnen eigen diensten;
e arbeidscontract tewerkstelling bij externe;
¢ samenwerkingsovereenkomst/terbeschikkingstelling niet commerciéle verenigingen en
maatwerkbedrijven
e samenwerkingsovereenkomst/terbeschikkingstelling commerciéle bedrijven.

Juridische overwegingen
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.


mailto:20210615AVTMVS@farys.be

De wet van 26 mei 2002 betreffende recht op maatschappelijke integratie.

De Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de bevoegdheid van de OCMW's.

Besluit van de Vlaamse regering van 25 september 2017 betreffende wijk-werken.

Het decreet van 9 december 2016 betreffende de tijdelijke werkervaring, het regelen van stages en
diverse bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming (decreet Tijdelijke Werkervaring).
Het Besluit Vlaamse Regering van 23 december 2016 betreffende de tijdelijke werkervaring

De statuten van de projectvereniging Wijk-Werken Leie en Schelde.

De principebeslissing voorstel tot samenwerking op het gebied van TWE binnen de projectvereniging
Wijk-Werken Leie en Schelde goedgekeurd door het CBS van 9 december 2019.

De beslissing tot samenwerking op het gebied van TWE binnen de projectvereniging Wijk-Werken
Leie en Schelde goedgekeurd door de gemeenteraad op 2 maart 2020.

Kennisname vast bureau van 4 oktober 2021 betreffende Wijk-Werken Leie en Schelde.
Samenwerken op het gebied van Tijdelijke Werkervaring. Samenwerkingsovereenkomst Tijdelijke
werkervaring en andere werkdocumenten.

Financiéle impact

Plaats in meerjarenplan en budget:

Actie: Meer en betere Tijdelijke Werkervaringstrajecten opzetten door samenwerking: PD3-05-
04/0904-00/649300/0CMW/SOC/IP-GEEN

Jaarlijks budget te voorzien: € 6944,84

De samenwerking op het gebied van Tijdelijke Werkervaring als volgt te realiseren:

e de verdere financiering van de trajectbegeleider zoals reeds afgesproken tot 30/09/2023;

e voor de financiering zal 40% van de totale kost onder de deelnemende besturen worden
verdeeld op basis van een vaste verdeelsleutel. en een variabel deel van 60% in functie van
het aantal toeleidingen, te dragen door de deelnemende besturen;

¢ de TWE-subsidies blijven uitbetaald worden aan de OCMW’s van de deelnemende besturen.
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De Pinte 2777,94 2777,94 4166,9 5555,33 594454
Dest elbergen 2777,94 2777,94 4166,9 5555,35 6944, 54
Gavere 2777,94 2777,94 4166,9 5555,38 6944, 54
Melle 2777,94 2777,94 4166,9 5555,83 6944, 84
Nazareth 2777,94 2777,94 4166,9 5555,83 5944, 84
E'ET;':E'”E”S' 2777,94 2777,94 4166,9 5555,88 6944,84
Zulte 2777,94 2777,94 4166,9 5555,88 6044, 54

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Verklaart zicht akkoord met de ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst tussen
het lokaal bestuur en de Projectvereniging Wijkwerkorganisatie Leie en Schelde

Artikel 2 - De algemeen directeur en voorzitter OCMW belasten met de ondertekening van de
samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal bestuur en de Projectvereniging Wijkwerkorganisatie
Leie en Schelde.

Artikel 3 - Afschrift van deze beslissing samen met de ondertekende samenwerkingsovereenkomst
bezorgen aan mevrouw Sharon Derammelaere, codrdinator Projectvereniging Wijkwerkorganisatie Leie
en Schelde, sharon@wijkwerkenleieenschelde.be.

Varia

6. Mondelinge vragen inwoners m.b.t. de in openbare zitting behandelde punten.
Nihil.

7. Mondelinge vragen raadsleden.

Nihil.
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8. Mededelingen van de voorzitter.
Nihil.

Aldus beslist in zitting van heden.
De voorzitter sluit de vergadering om 21:30 uur.

Namens de raad,

Steven Van de Velde Dirk Le Roy
algemeen directeur voorzitter




