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Zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van maandag 29 januari 2024

om 21:00
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

OPENBAAR

Goedkeuren notulen

1. Zittingsverslag van 18 december 2023. Goedkeuring.
Aanleiding

Het zittingsverslag van de OCMW-raad van 18 december 2023.
Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Het zittingsverslag van 18 december 2023 wordt goedgekeurd.

Welzijn

2. Implementatie UiTPAS. Goedkeuring.

Aanleiding
De implementatie van de UiTPAS werd goedgekeurd tijdens de gemeenteraad van 18 december
2023.
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Aangezien het kansentarief, dat een essentieel onderdeel uitmaakt van de UiTPAS-werking, eerder
een materie betreft voor de raad voor maatschappelijk welzijn, wordt de implementatie van de UiTPAS
bij deze ook aan de raad voor maatschappelijk welzijn ter goedkeuring voorgelegd.

Context / feiten / argumenten
1) We voorzien de start van gebruik van de UiTPAS vanaf eind januari 2024 voor alle activiteiten van
het lokaal bestuur. Het voorstel is om het eerste half jaar nog geen verenigingen mee te nemen in dit
verhaal, maar dit wel voor te bereiden richting midden 2024.
2) Retributie: de aankoop van een pasje kost €5 in het algemeen voor +25-jarigen (zonder
kansentarief), €2 in het algemeen tot en met 25-jarigen (zonder kansentarief) en slechts €1 voor
kansengroepen. Deze retributie wordt mee opgenomen in ons algemeen retributiereglement.
3) Doelgroep: In collegezitting van 6/2/2023 werd akkoord gegeven om de doelgroep van
rechthebbenden op een UiTPAS met verdeelsleutel gelijk te stellen in alle deelnemende gemeenten.
Volgende doelgroep behoort minimaal tot doelgroep met kansentarief, zoals opgelegd door
Vlaanderen:
¢ Verhoogde tegemoetkoming (VT-statuut) --> kansentarief voor heel het gezin
e Collectieve schuldenregeling --> kansentarief voor heel het gezin
Volgende doelgroep wordt ter aanvulling van de basisdoelgroep mee opgenomen en is dus een
specifieke keuze binnen de UiTPASregio Leie-Schelde.
e European Disability Card (EDC) --> kansentarief enkel voor de persoon zelf
e Pleegzorgkinderen --> kansentarief enkel voor de persoon zelf
e Doorverwijzing op maat (SH) --> hier denken we aan personen met leefloon,
budgetbegeleiding, budgetbeheer, LOI-ers, viuchtelingenstatuut, personen met schooltoeslag,
gebruikers van vzw De Kruk,... Afhankelijk van de situatie kan voor heel het gezin een
kansentarief toegepast worden.
Basisvoorwaarde voor de UiTPAS is steeds dat men inwoner is van een van de deelnemende steden
en gemeenten of er de gewoonlijke verblijfplaats heeft binnen een zorginstelling
4) Voortbestaan vrijetiildscheques
Het voordeel van gebruik van de VT-cheques is het feit dat dit een effectief betaalmiddel is waardoor
de gebruiker volledig gratis kan deelnemen aan activiteiten van zowel lokaal bestuur als van de
verenigingen.
Het voorstel is om bij toekennen van nieuwe VT-cheques de vervaldatum te beperken tot 31/12/2024
en de toepassing van de VT-cheques op dat moment te stoppen. De doelgroep van VT-cheques valt
binnen de kansengroep voor UiTPAS. Zij zullen dan ook gestimuleerd worden om de UiTPAS te
gebruiken door VT-cheques niet cumuleerbaar te maken met de UiTPAS.
5) Welkomstvoordelen en omruilvoordelen
Bij aankoop van een UiTPAS kan men enkele welkomstvoordelen krijgen bij 1 van deelnemende
gemeenten naar keuze. De welkomstvoordelen variéren per gemeente, maar per UiTPAS-houder kan
voor max. aan €5 aan welkomstvoordelen opgehaald worden. Op die manier compenseert dit de
aankoopprijs van de pas.
Door punten te sparen via de UiTPAS kunnen omruilvoordelen gespaard worden (vb. koffie in de bib,
korting op voorstelling,...). Deze omruilvoordelen zijn geen vaststaand gegeven, maar kunnen
naargelang het aanbod dat er is wijzigen.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Keurt de inhoud van volgende overeenkomsten goed, nodig om de UiTPAS binnen de regio
te implementeren:

e Basisovereenkomst tussen publiq en Cultuurregio Leie Schelde en de deelnemende

gemeenten

e Algemene Voorwaarden en Algemene Verwerkingsvoorwaarden

e De gebruikersvoorwaarden en privacyverklaring voor de pashouder
Artikel 2 - Neemt kennis van de gevolgen van deze goedkeuring zijnde dat de basisdoelgroep van de
UITPAS zoals bepaald door Vlaanderen wordt aangevuld met volgende doelgroepen:

e European Disability Card (EDC)

e Pleegzorgkinderen

e Doorverwijzing op maat door het sociaal huis
Artikel 3 - Neemt kennis van de timing zijnde dat de UiTPAS vanaf eind januari 2024 wordt toegepast
voor het vrijetijdsaanbod van het lokaal bestuur en het eerste half jaar van 2024 de principes worden
bekeken in functie van gebruik van de UiTPAS bij verenigingen.
Artikel 4 - Neemt kennis van de overgangsperiode voor het gebruik van vrijetijdscheques als
betaalmiddel tot 31/12/2024. Cumulatie van UiTPAS en VT-cheques worden in 2024 niet toegestaan.
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3. Reglement sociale korting. Wijziging. Goedkeuring.

Aanleiding

Naar aanleiding van de inwerkingtreding van de UiTPAS Leie Schelde, dient het reglement sociale
korting aangepast te worden.

Context / feiten / argumenten

Het huidige reglement sociale korting geeft aan de doelgroep een korting op de kostprijs voor
gemeentelijke activiteiten en buitenschoolse kinderopvang.

Aangezien het kortingtarief voor gemeentelijke activiteiten wordt vervangen door het kansentarief
binnen het UiTPAS-verhaal, maar de sociale korting voor buitenschoolse kinderopvang in haar huidige
vorm wel blijft bestaan, dienden verschillende aanpassingen doorgevoerd te worden aan het
reglement.

Volgende wijzigingen werden doorgevoerd:

o Titel werd aangepast van "sociale korting" naar "sociale korting buitenschoolse kinderopvang"

¢ Alle verwijzingen naar gemeentelijke dienstverlening of activiteiten werden geschrapt en
indien relevant vervangen door verwijzingen naar buitenschoolse kinderopvang.

e Artikel 5 werd geschrapt. Volgens het geschrapte artikel kregen PC Wagenschot, CKG 't
Kinderkasteeltje en vzw De Liaan per kalenderjaar een korting van 250 euro op hun factuur.
Aangezien deze korting van toepassing was op de gemeentelijke activiteiten, en er voor deze
voorzieningen een Groepspas met kansentarief wordt voorzien binnen het UiTPAS-verhaal,
werd het artikel geschrapt.

e Als gevolg van het schrappen van artikel 5, werd een hernummering van de artikels
doorgevoerd.

e Het verouderde begrip "verhoogde verzekeringstegemoetkoming van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering" werd vervangen door de huidige benaming: "verhoogde
tegemoetkoming voor gezondheidszorgen"

e Een aantal onduidelijkheden m.b.t. doelgroep, aanvrager, deelnemer en aanvraagprocedure
werden weggewerkt, zonder inhoudelijke wijzigingen door te voeren.

Volgende bijlagen werden toegevoegd:

e Het huidige reglement (versie 4/9/2018)

e Het ontwerp van het aangepaste reglement (versie 10/1/2024)

e Een versie met track-changes waarin een vergelijking wordt gemaakt tussen het huidige en
het aangepaste reglement.

Juridische overwegingen

Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn en zijn
latere wijzigingen.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Bevoegdheid van het Vast Bureau volgens overdracht door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van
7 mei 2013.

Beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 4 maart 2014 betreffende
reglement sociale correcties en zijn latere wijzigingen.

Beslissing van de Gemeenteraad in zitting van 18 december 2023 betreffende de goedkeuring van de
implementatie van de UiTPAS.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Keurt het aangepaste reglement sociale korting goed, zoals toegevoegd in bijlage.

Varia

4. Mondelinge vragen inwoners m.b.t. de in openbare zitting behandelde punten.
Nihil.

5. Mondelinge vragen raadsleden.

Nihil.
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6. Mededelingen van de voorzitter.
Nihil.

Aldus besilist in zitting van heden.
De voorzitter sluit de vergadering om 21:30 uur.

Namens de raad,

Steven Van de Velde Dirk Le Roy
algemeen directeur voorzitter
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